
 

 

2019 必勝客 、肯德基  菁英人才聯合招募計畫 

   我們正在尋找一群具備樂觀正向學習、擁有洞察力來分析解決問題，並且樂於挑戰與擁有良好溝通

協調的菁英人才，參與這項緊密培訓的育才計畫(儲備幹部計畫)。透過由廣而深、由深而博的量身規劃，

引導儲備人才在培訓中成熟、獨當一面，逐步成為業界佼佼者。歡迎企圖心旺盛、抗壓性高的追夢青年

加入我們，成為下一個改變餐飲業的實業家！ 

怡和餐飲集團-富利餐飲 人力資源部 

 

【多元培訓】 

我們提供多元、全面及系統性的專業與管理學程，帶領儲備人才快速掌握業務核心；通過部門歷練及專

案執行，在三年內厚植專業基石並累積實務經驗；在培訓期間，我們將安排 Coach 專業指導及 Buddy

夥伴輔導，並依個人適性及專長量身規劃。 
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【適合條件】 

 

【應徵資訊】即日起至 2019/04/30 (二)，請以 email 回覆下方聯絡窗口，並檢附所需文件： 

(1) 附件ㄧ 公司履歷表  

(2) 附件二 自我發揮格式(了解您應徵動機和人格特質)  

(3) TOEIC 成績單 (IELTS、TOEFL、全民英檢等可替代) 

聯絡窗口：人資部 Yumi (02) 2503 6889 #8916 / Yumi.Chien@jrgtw.com 

【面試時間】2019/05 (詳細日期另行通知) 

【報到時間】2019/06~07 (依人員狀況安排) 

*如有招募相關問題，請與人資部窗口聯繫，謝謝。 

1.大學(含)以上畢業。

2.應屆畢業可或五年(以下)工作

經驗，一年餐飲相關經驗尤佳。

3.中英文表達能力俱佳(TOEIC達

700分以上) 。

4.如曾擔任社團幹部尤佳。

目標對象

1. 學習力佳，且具高度成就動機與

企圖心。

2. 擁有洞察力及思考能力，能夠分

析與解決問題。

3. 抗壓性強，並樂於接受挑戰。

4. 樂觀正向並具同理心，能夠影響

團隊成員一起達成目標。

人格特質

mailto:Yumi.Chien@jrgtw.com


 

活力職場，超 Fun 團隊，加入『怡和餐飲集團-富利餐飲』的 5 大原因： 

 

集團規模優勢

- 隸屬英商怡和集團 (1832年創始於廣東)

-【財富】世界500強企業

- 營運地點：亞太 (重心)、美國、歐洲 (共約440,000員工)

- 營運項目：貿易、零售、航空、海運、工程、建築、房地產、飯店、金融服務等

品牌形象優勢

- 秉持「為客瘋狂」的企業文化提供優質服務

- 肯德基：烹雞專家 (吮指回味樂無窮)

- 必勝客：比薩第一品牌 (品質滿意保證)

學習發展優勢

- 落實各發展階段的職能訓練

- 指派管理專案的發展機會

- 提供國際視野養成機會 (國際研討會/管理課程、CHAMPS冠軍挑戰賽)

數位科技優勢

- 持續強化E-Commerce

- 持續拓展外送合作平台

- 提升PK雙饗卡服務便利性

領導文化優勢

- 塑造支持和激勵員工的環境，以達成卓越表現。

- 建立實力堅強的團隊，引領組員之際，也與其分享願景和價值。

- 界定並利用許多機會教導和培育人材、增進個人和團隊表現。

- 高效授權和賦予權責，透過他人達成成果，同時對結果完全負責。


