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為更了解您應徵台灣怡和餐飲集團(Jardin Restaurant Group Taiwan)菁英計畫Elite Program(儲備幹部計劃)的動機，請您回答下列兩個問題讓我們能夠多認識您，謝謝！
請利用各種形式(如：簡報、照片、影片…呈現方式不限)，來展現出最好的您。
1. 為什麼想應徵此菁英計畫(儲備幹部計畫)？





2. 請利用社團經驗、工作(讀)經驗、他人評價等，列舉出過往突破瓶頸或克服困難的經驗，須說明當時情境、採取何種行動，以及最終結果，這有助於讓我們看到您已具備的特質，也讓我們提供屬於您更寬廣的可能性。
[請舉例說明]：






[bookmark: _GoBack]*依照您所列舉的案例，請勾選以下符合之特質(可複選)
· 學習能力佳，且具高度成就動機與企圖心。
· 擁有洞察力及思考能力，能夠分析與解決問題。
· 抗壓性強，並樂於接受挑戰。
· 樂觀正向並具同理心，能夠影響團隊成員一起達成目標。
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