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統一證券儲備主管計劃申請表
	1.申請組別(請擇一勾選)

	☐法人業務人才
	☐金融科技人才

	2.基本資料

	中文姓名
	
	英文姓名
	
	

近半年脫帽
半身大頭照
(請勿提供生活照)



	性別
	
	國籍
	
	

	出生日期(西元)
	19  /  /  
	身份證字號
	
	

	通訊電話
	
	手機號碼
	
	

	兵役
	☐免役  ☐役畢  ☐服役中，退伍日：
	

	電子郵件信箱
	
	

	戶籍地址
	
	

	通訊地址
	☐同戶籍地址
	☐其他：

	緊急連絡人
	
	緊急連絡人電話
	

	3.教育背景

	項目
	國家
	學校
	系或所
	在學GPA
	入學日期
	畢業日期

	最高
	
	
	
	
	
	

	次高
	
	
	
	
	
	

	第三
	
	
	
	
	
	

	4.海外交換

	國家
	城市/地區
	學校
	系或所
	交換期間

	
	
	
	
	

	5.專業能力
(1)語言能力

	語言種類
	檢測名稱
	檢測機構
	檢測成績
	檢測年份

	
	
	
	
	

	(2)金融專業資格證照

	證照名稱
	發證單位
	測驗年份

	
	
	

	(3)競賽與獲獎

	獲獎名稱
	授與單位
	獲獎年份

	
	
	

	簡要說明主要成就150-200字：


	6.個人經歷
(1)社團經歷

	社團名稱
	職務/職務內容
	任職期間

	
	
	

	簡要說明主要成就150-200字：


	(2)實習經歷

	公司
	部門
	職務內容
	任職期間

	
	
	[bookmark: _GoBack]
	

	簡要說明主要成就150-200字：


	7.請就『證券業發展現況與挑戰』提出您的觀點與看法。(250-500字)

	


	8.請就『統一證券轉型與業務發展』提出您的觀點與建議。(250-500字)

	


	9.承1，請就『未來您在證券業擔任基層主管將面臨情境與挑戰』提出您的觀點與看法。(250-500字)

	


	10.請說明您未來在『統一證券』的職涯發展目標與行動計劃。(250-500字)

	


	11.請分享您目前為止遇過最大的挫折？如何克服？您堅持的信念為何？。(250-500字)

	


	12.請問您如何得知本徵才訊息？(請擇一勾選)

	☐經濟日報
	☐工商時報
	☐Ettoday新聞網
	☐104人力銀行

	☐統一證券官網
	☐儲備主管專屬IG
	☐統一證券社群網站(FB粉絲頁、IG、LINE@)

	☐Dcard
	☐PTT
	☐學校系所辦公室
	☐學校職涯中心

	☐學校社團，社團：                      
	☐學校系學會，學會：                    

	☐員工推薦：推薦者　　　　　　　　，員工編號：　　　　　　
	☐其他：

	13.個人資料運用告知事項

	(1) 因應101/10/1實施之個人資料保護法，本公司基於人事管理的目的，經由本工作申請表之取得，將使用於中華民國領域內，並得以進行搜集、處理、利用您本人所填寫之個人資料，期限不超過六個月。本公司保有您的個人資料時，基於個人資料保護法之規定，您可就第3條之規定，隨時提出相關請求。您可以自由選擇是否提供您的個人資料。若您選擇不提供個人資料或是提供不完全時，後續本公司亦將無法與您進行後續作業。
(2) 是否以上內容皆屬實，若有虛偽意思表示或有洗錢行為或是有資助恐怖主義，本人同意接受公司解僱之處分。
(3) 本人承諾於參加統一證券儲備主管甄選期間，不得以錄影、錄音、文字紀錄或其他任何方式，留存甄選及面談作業之各項內容，亦不得以任何方式對第三人洩露、分享、散播相關內容。
(4) 以上三點如均表示同意，請在下方申請人員簽字處簽名。


申請人員：　　　　　（簽名或經電腦登錄點擊發送至本公司即屬同意）　日期：　　　年　　月　　日


註：如本表不敷使用，請自行延展。


_______________________________________________________________________________________________
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